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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทีพีบีไอ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบดวยกรรมการที่มคีวามเปนอสิระ 

โดยมี นายธันวา เลาหศิริวงศ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายกฤษณ พันธรัตนมาลา และนายณัฐดนัย มะโนทัย เปน

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานภายใต ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ มีประสบการณและคุณสมบัติครบถวนตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด  

โดยในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอรวม 5 ครั้ง และใน 1 ครั้งของการประชุม 

เปนการประชุมโดยไมมีฝายบริหารและฝายจัดการเขารวมประชุม ซึ ่งสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย ซึ่งมีรายละเอียดจํานวนครั้งท่ีเขาประชุม ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนคร้ังท่ีเขารวม/จํานวนคร้ังท้ังหมด 

1. นายธันวา เลาหศริิวงศ 5/5 

2. นายกฤษณ พันธรัตนมาลา 5/5 

3. นายณัฐดนัย มะโนทัย  3/31/ 

หมายเหต ุ 1/นายณัฐดนัย มะโนทัย  ดํารงตําแหนงกรรมการ ต้ังแตวันที ่8 กรกฎาคม 2567 

ในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งไดรับความรวมมืออยางดีจาก 

ฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของบริษัท โดยไดประชุมหารือรวมกัน แสดงความเห็นและใหขอเสนอแนะ 

อยางอิสระตามท่ีพึงจะเปน ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. การสอบทานงบการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2567 ของบริษัทรวมกับ 

ผูสอบบัญชีและฝายบริหาร การสอบทานมุงเนนรายการบัญชีที่สําคัญ รายการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ เพื่อให

มั่นใจวางบการเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีมีการเปดเผยขอมูลครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได 

เหมาะสม ทันเวลา และเปนประโยชนอยางแทจริงตอผูถือหุนและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีใชประโยชนจากงบการเงิน  

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท

บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน โดยจัดจางผูตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกที่มีมาตรฐาน

วิชาชีพเปนที่ยอมรับ และสามารถดําเนินการตรวจสอบภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไมมีสวนไดเสียใด ๆ กับบริษัท

มีความเปนอิสระในการรายงานขอมูลอันเปนขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะชวยใหการกํากับดูแล

กิจการ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยงของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น โดยพิจารณาคัดเลือก

บริษัท ออนเนอร ออดิท แอนด แอดไวซอรี ่ จ ํากัด เปนผู ตรวจสอบภายใน และจัดใหมีการสอบทาน ประเมินผล

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสมเพียงพอ รวมท้ังใหความเห็นชอบตอแผนงานตรวจสอบประจําป 

รายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงตามที่ผู ตรวจสอบภายในตรวจพบ พรอมกับใหขอสังเกตเพื่อเปน

ประโยชนในการปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      

3. การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแล

การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังระเบียบและนโยบายตาง ๆ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน มาตรฐานการบัญชีทุกฉบับท่ีประกาศใช รวมท้ังกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ รวมทั้งได

ผลักดันและสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามนโยบายวาดวยการตอตานทุจริตคอรรัปชันทั่วทั้งองคกร ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบพบวาบริษัทไดถือปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของอยางถูกตองแลว และไมพบกรณทุีจริตคอรรัปชัน   
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4. การกํากับดูแลรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันของบริษัทกับบริษัทยอย รายการระหวางกลุมธุรกิจ เพ่ือให

มั ่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท และเปนไปตามกฎหมายและหลักเกณฑของ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาวไดดําเนินการตามเงื่อนไขการทํา

ธุรกิจตามปกติ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอ และไดใหความเห็นแกฝายบริหารเพื่อใชเปนแนวทาง

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

5. การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในแกคณะกรรมการบริษัททราบ 

ทุกไตรมาส โดยไดใหข อเสนอแนะที ่เปนประโยชนตอการบริหารงาน ซึ ่งฝ ายบริหารไดด ําเนินการปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะอยางเหมาะสม 

6. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ซึ่งไมพบประเด็นสําคัญเก่ียวกับรายงานทางการเงินและ

ผูสอบบัญชีไดปฏิบัติงานการตรวจสอบไดอยางเหมาะสมแลว จึงพิจารณาและเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจําป 2568 โดยเสนอผูสอบบัญชีจาก บริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตออีกวาระหน่ึง โดย

กําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึง ไดแก 

นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5730 และ/หรือ 

นางสาวกรองแกว ลิมปกิตติกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5874 และ/หรือ 

นางสาวศิริรัตน ศรีเจริญทรัพย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5419 

เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท เนื่องจากการปฏิบัติงานที่ผานมาของสํานักงานสอบบัญชี

ดังกลาวอยูในเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ มีความเขาใจธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และมีความรับผิดชอบในการสงมอบงานตรงตอ

เวลาโดยสมํ่าเสมอ โดยผูสอบบัญชีดังกลาวมีคุณสมบัติตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

กําหนด ทั้งนี้ สํานักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับการยอมรับ ไมมี

ความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

7. ประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีีและผูตรวจสอบภายในโดยไมมีีฝายบริหารรวมประชุมดวย

คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีีและผูตรวจสอบภายใน โดยไมมีีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย

1 ครั้งเพื ่อรับทราบประเด็นปญหาที่ พบจากการสอบบัญชีี และการตรวจสอบภายใน เพื ่อใหมั ่นใจวาผู  สอบบัญชีและ

ผูตรวจสอบภายในมีีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตประสบการณทํางาน ความรู

ความสามารถ ความนาเช่ือถือ และความเพียงพอของทรัพยากร เปรียบเทียบกับคาสอบบัญชีีและคาตรวจสอบภายในที่เสนอ

รวมท้ังไดสอบทานคุณสมบัติและความเปนอิสระของผูสอบบัญชีีและผูตรวจสอบภายในของบริษัท วาถูกตองตามประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาในป 2567 บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ

ระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ เหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการที่ชวยใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของตลอดจนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได 

         วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2568 

   ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายธันวา  เลาหศริิวงศ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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3แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป/รายงานประจําป 2567 

(แบบ 56-1 One Report)  

รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาฯ ของบริษัท ทีพีบีไอ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน โดยมี

นายณัฐดนัย มะโนทัย เปนประธานกรรมการสรรหาฯ นายกฤษณ พันธรัตนมาลา และ นายธันวา เลาหศิริวงศ เปนกรรมการ

สรรหาฯ โดยประกอบดวยกรรมการอิสระท้ังหมด เพ่ือใหการทําหนาท่ีเปนอิสระอยางแทจริง  

โดยในป 2567 คณะกรรมการสรรหาฯไดมีการประชุมรวม 5 ครั้ง ซึ่งมีรายละเอียดจํานวนครั้งท่ีเขาประชุม ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนคร้ังท่ีเขารวม/จํานวนคร้ังท้ังหมด 

1. นายณัฐดนัย มะโนทัย 3/31/ 
2. นายกฤษณ พันธรัตนมาลา 5/5 
3. นายธันวา เลาหศริิวงศ 5/5 

หมายเหต ุ 1/นายณัฐดนัย มะโนทัย  ดํารงตําแหนงกรรมการ ต้ังแตวันที ่8 กรกฎาคม 2567 

ในป 2567 สามารถสรุปสาระสําคัญของการปฏิบัติหนาท่ีไดดังน้ี 

1. พิจารณาใหความเห็นแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ

โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติการทํางานท่ีดี และมีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล รวมท้ังมี

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพอ อันเปนประโยชนตอการดําเนิน

กิจการของบริษัท นอกจากนี้ยังคํานึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) และตาราง

ความรูความชํานาญ (Board Skills Matrix) เพื่อกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะ

จําเปนที่ยังขาด รวมทั้งพิจารณาจากผลการทํางานและบทบาทในอดีตจนถึงปจจุบันที่สามารถสรางความเชื่อมั่นใหผูที่มี

สวนไดเสีย รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของ

บริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัตแิละ

ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวาเหมาะสมเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการ ซึ่งปรากฏวาไมมีผูเสนอช่ือบุคคล

เพ่ือเขาสูกระบวนการสรรหากรรมการ 

2. พิจารณากําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการประจําป 2567

โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท แนวปฏิบัติท่ีบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน

และบริษัทช้ันนําท้ังระดับประเทศ โดยคาตอบแทนดังกลาวเพียงพอท่ีจะจูงใจใหกรรมการท่ีมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหนาท่ีให

บรรลุเปาหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทกําหนด รวมท้ังความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประกอบกับผลการประเมินของ

คณะกรรมการในหัวขอตาง ๆ ที ่กําหนดไวในแบบประเมินประจําป เพื ่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให 

ความเห็นชอบและเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาแนวทางการประเมินผลเพ่ือกําหนดคาตอบแทนสําหรับประธานเจาหนาท่ีบริหาร

โดยพิจารณาปจจัยในดานตาง ๆ อาทิ ผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศนและความยั่งยืน 

ปจจัยดานความสามารถในการบริหารจัดการภาวะผูนํากอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ คาตอบแทนดังกลาว 

เพียงพอท่ีจะจูงใจใหผูบริหารท่ีมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายและทิศทางธุรกิจท่ีบริษัทกําหนด 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหกระบวนการ

สรรหาบุคคลและกําหนดคาตอบแทนมีความโปรงใส สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2568  

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

นายณัฐดนัย มะโนทัย  

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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4แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป/รายงานประจําป 2567 

(แบบ 56-1 One Report)  

รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาลของบริษัท ทีพีบีไอ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบดวยกรรมการ 

จํานวน 3 ทาน โดยมีนายกฤษณ พันธรัตนมาลา เปนประธานกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล 

และนายณัฐดนัย มะโนทัย เปนกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีดวยความอิสระ ครอบคลุมขอบเขตหนาท่ี

ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั สอดคลองตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการความยั่งยืนและ

บรรษัทภิบาล และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

โดยในป 2567 คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ไดมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอรวม 4 ครั้งเพื่อติดตาม 

การดําเนินงานตามแผนงานดานความยั่งยืนและการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งมีรายละเอียดจํานวนครั้งท่ีเขาประชุม ดังน้ี  

ลําดับ รายชื่อ จํานวนคร้ังท่ีเขารวม/จํานวนคร้ังท้ังหมด 

1. นายกฤษณ พันธรัตนมาลา 4/4 

2. นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล 4/4 

3. นายณัฐดนัย มะโนทัย 2/21/ 

หมายเหต ุ 1/นายณัฐดนัย มะโนทัย  ดํารงตําแหนงกรรมการ ต้ังแตวันที ่8 กรกฎาคม 2567 

ในป 2567 สามารถสรุปสาระสําคัญของการปฏิบัติหนาท่ีไดดังน้ี 

1. ดานความย่ังยืน

1.1  ติดตามกํากับการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคกร โดยใหมีการจัดทําประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน 

กําหนดนโยบายและเปาหมายการ จัดการดานความยั่งยืน ครอบคลุมมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม วางแผนในการลด

การใชทรัพยากร เพิ ่มการใชพลังงานทดแทน สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมสินคาและบริการ มีการรายงานแผนงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแผนงานและอนุมัติประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน กอนนําไปปฏิบัติจริง

ท่ัวท้ังองคกร  

1.2  ติดตามดูแลใหฝายจัดการนําประเด็นสําคัญดานความยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของการกําหนดกลยุทธและแผนงาน

ประจําป ตลอดจนตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัท  

1.3  พิจารณาอนุมัติผลการปฏิบัติงานดานความยั่งยืน ใหครบทุกมิติ ESG เพ่ือเปดเผยในรายงานแบบ 56-1 One Report 

1.4  ดูแลใหมีการประเมินผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนสงผลใหบริษัทไดรับ ESG Rating ระดับ “AAA” และไดรับ

รางวัล SET Awards 2024 ระดับ Best Sustainability Awards 

2. ดานบรรษัทภิบาล  

2.1  พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและบริษัทยอยเพ่ือนําไปปรับใชภายในองคกร โดยให

มีความสอดคลองกับหลักเกณฑ โครงการ CGR ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีการทบทวนและแกไข 

กฎบัตรของกรรมการบริษัทและกรรมการยอย เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย สถานการณปจจุบัน และแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแนะนํา และทบทวนจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติในการทํางานใหมีความเหมาะสมกับ 

การดําเนินงานในปจจุบัน ทําใหไดรับผลประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยูในระดับ “ดีเลิศ” ติดตอกันเปนปที่ 5 ในโครงการ

สํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจําป 2567  

2.2  ดําเนินการจัดประชุมสามัญผูถือหุน โดยคํานึงถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกกลุมและมีความตั้งใจให

ผูถือหุนไดมีสวนรวมในการบริหาร งานอยางแทจริง เพ่ือสงเสริมใหมีกลไกถวงดุลและตรวจสอบในการบริหารงานท่ีดีอันเปนหัวใจ

ของการมีบรรษัทภิบาลท่ีดี  

2.3  จัดใหมีการประชุมสัมมนากลยุทธของบริษัทประจําปรวมกับฝายบริหารเพื่อพิจารณาทบทวนวิสัยทัศนและ 

กําหนดเปาหมายองคกรทั ้งระยะสั ้นและระยะยาวและจัดใหมีการประชุมระหวางกันของกรรมการที ่ไมเปนผู บริหาร 
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5 แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป/รายงานประจําป 2567 

(แบบ 56-1 One Report)                              

(เฉพาะกรรมการอิสระ) 1 ครั้งในเดือนพฤศจิกายน 2567 ในประเด็นท่ีเก่ียวของ กับการกํากับดูแลการบริหารงานระบบการจัดการ

ของบริษัท และไดรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ  

2.4  จัดอบรมและสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน ใหแก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อใหทุกคนนําไปปฏิบัติและขับเคลื่อนองคกรในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจรรยาบรรณธุรกิจ

ครอบคลุมนโยบายและแนวปฏิบัติที ่ส ําคัญประกอบดวยจรรยาบรรณตอผู มีส วนไดเสีย จริยธรรมในการดําเนินธ ุรกิจ  

ขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรม การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตาม นอกจากนี้จรรยาบรรณธุรกิจยังสรางความตระหนักรูและนําไปใช

ในการสื่อสารใหกรรมการและบุคลากรทุกคนในองคกร เขาใจถึงคานิยมที่ดีและสามารถนําไปปฏิบัติ เพื ่อเปนแนวทางไป 

สูความ โปรงใสและกาวสูความเปนผูนําอยางยั่งยืน  

2.5  จัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมจํานวน 2 ทาน ไดแก นายณัฐดนัย มะโนทัย และนายโดมเดช ศรีพิณเพราะ 

เพ่ือใหกรรมการใหมไดรับทราบลักษณะ ภาพรวมและแนวทางการดําเนินธุรกิจ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอมูลอ่ืนท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี

ของกรรมการอยางมีประสิทธิภาพ  

2.6  จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยเปนประจําป 2567 โดย

มีรูปแบบการประเมิน 2 รูปแบบ คือการประเมินทั้งคณะ และการประเมินตนเอง เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวน 

ผลการปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ในระหวางป อันจะนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น ซึ่งไดมีการเปดเผยผลการประเมินรวมถึงขอเสนอนะตาง ๆ ใหกรรมกรทุกทานไดรับทราบ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา 

ผลการดําเนินงานตอไป  

2.7  เนนยํ้าการสื่อสารดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางานใหแกพนักงาน

ทุกระดับ  

2.8  ติดตามรายงานการแจงเบาะแสหรือขอร องเร ียนและตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของบร ิษัท  

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับดานการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน รวมถึงกรณีทุจริตคอรรัปชัน 

ทั้งนี้ ไมมีการฝาฝนเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตคอรรัปชันหรือการทําผิด คุณธรรมจริยธรรม แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัทใน

การใหความสําคัญเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางสุจริต ซื่อสัตยและมีคุณธรรม เพื่อเพิ่มขีด ความสามารถในการแขงขันและ

การเติบโตอยางยั่งยืนตอไป  

3.  ดานการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพื ่อประกอบ 

การเปดเผยงบการเงินและจัดทํา จดหมายขาว เพื่อรายงานผลประกอบการฉบับยอเปนประจําทุกไตรมาส โดยเผยแพรผาน 

Website ของบริษัท รวมถึงการเขารวมกิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2567 บริษัทเขา

รวมกิจกรรม Opportunity Day จํานวน 2 ครั้ง และจัดทําจดหมายขาวเผยแพรผานทาง Website บริษัท รายละเอียดดังน้ี  

• เขารวมกิจกรรม Opportunity Day ในวันท่ี 6 มีนาคม 2567 เพ่ือรายงานผลประกอบการของป 2566  

• เขารวมกิจกรรม Opportunity Day ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2567 เพ่ือรายงานผลประกอบการไตรมาสท่ี 2/2567  

 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2568  

ในนามของคณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 

      
นายกฤษณ พันธรัตนมาลา  

ประธานกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
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รายงานผลการปฎิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงของบริษัท ทีพีบีไอ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบดวยกรรมการ  

จํานวน 6 ทาน โดยมี นางสาวชมัยพร  เอื้อไพโรจนกิจ เปนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง นายกมล บริสุทธนะกุล   

นายศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล นายสิทธิชัย บริสุทธนะกุล นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ และนายสมศักดิ์  บริสุทธนะกุล เปน

กรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหนาท่ีในการกํากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงและความไมแนนอนท่ีอาจสงผลกระทบตอ

การดําเนินงานของบริษัท ครอบคลุมความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategy) การปฏิบัติการ (Operation) การเงิน (Financial)  

กฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ (Compliance ) ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม (Emerging Risk) และอ่ืน ๆ (Other) 

 โดยในป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอรวม 4 ครั้ง ซึ่งมีรายละเอียดจํานวน

ครั้งท่ีเขาประชุม ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนคร้ังท่ีเขารวม/จํานวนคร้ังท้ังหมด 

1. นางสาวชมัยพร  เอ้ือไพโรจนกิจ 4/4 
2. นายกมล  บริสุทธนะกุล 4/4 

3. นายศักดิ์สิทธ์ิ  บริสุทธนะกุล 4/4 

4. นายสิทธิชัย  บริสุทธนะกุล 4/4 

5. นายโดมเดช  ศรีพิณเพราะ  4/4 

6. นายสมศักดิ ์ บริสุทธนะกุล 4/4 
ในป 2567 สามารถสรุปสาระสําคัญของการปฏิบัติหนาท่ีไดดังน้ี 

1.  กํากับดูแลพิจารณานโยบายและบริหารจัดการความเสี่ยงหลักของบริษัท  

โดยกําหนดและติดตามตัวบงช้ีความเสี่ยง (Key Risk Indicator) ท่ีจะ สงผลกระทบตอตัวช้ีวัด (Key Performance 

Indicator) ขององคกรไดทันตอสถานการณทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งจากปจจัยภายใน และภายนอก  

เชน ความปลอดภัย ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคมและชุมชน การปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมาย การตอตานทุจริต 

คอรรัปชัน โรคอุบัติใหม และการเฝาระวังความเสี่ยงจากภัยคุกคามดาน Cyber Security เปนตน ทั้งนี้ เพื่อใหธุรกิจเกิด 

การพัฒนาอยางยั่งยืนควบคูไปกับสิ่งแวดลอม สังคม ภายใตการกํากับดูแลองคกร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงไดให

ความสําคัญตอการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางเหมาะสม เฝาระวังและติดตามผลกระทบ 

ในภาพรวม เพื่อใหเกิดการควบคุมความเสี ่ยงใหอยู ในระดับที ่ยอมรับได คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงไดพิจารณา 

ความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสีย่งท่ีมีนัยสําคัญ รวมท้ังพิจารณาความเหมาะสมและประสิทธิภาพของนโยบายบริหาร

จัดการความเสี่ยง เพื่อเอื้อตอการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการความเสี่ยงและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพบวา กระบวนการบริหารความเสี่ยง

สามารถระบุความเสี่ยงที่สําคัญ การบริหารจัดการมีความเหมาะสม เพียงพอในการจัดการและเฝาสังเกตความเสี่ยง รวมทั้งมี

ความสมดุลกับโอกาสทางธุรกิจ  

2. การปลูกฝงวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดสงเสริมนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกธุรกิจ และบริษัทไดสื่อสารเรื่องน้ี

เพื่อใหพนักงานไดรับทราบและปฏบิัติตาม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวากระบวนการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว และไดรับการสนับสนุนจาก

ผูบริหารอยางเต็มท่ี ท้ังน้ี ไดสงเสริมใหเกิด วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองคกรผานกิจกรรมตาง ๆ ดังรายละเอียด ดังน้ี  

• พิจารณาและแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ประกอบดวยสมาชิกจาก 

หลายฝาย โดยมีคุณชุลีพร บริสุทธนะกุล ผูชวยประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน (กิจการองคกร) เปนประธาน

คณะทํางานฯ รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการดานการตรวจประเมินและการบริหารจัดการความเสี่ยง  
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• สงเสริมใหเกิดการตระหนักรูเรื่องความเสี่ยง โดยมีตัวแทนหนวยงานเขารวมประชุมการประเมินความเสี่ยงระดับ

กลุมและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม ซึ่งการประชุมดังกลาวเปนการประชุมรวมของคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล  

• นํากระบวนการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงเขาเปนสวนหนึ่งของการพิจารณากลยุทธ

และโครงการลงทุนท่ีสําคัญของบริษัท ซึ่งรวมถึงกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนใหมในบริษัทดวย 

• ควบคุมความเสี่ยงดานการดําเนินงานภายในองคกร โดยเนนขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ถูกตองและการมีสวนรวม

ของผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงคูมือการทํา งานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2568  

ในนามของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง      

 
นางสาวชมัยพร  เอ้ือไพโรจนกิจ        

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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